DY

DOCENTES de CANARIAS

INSUCAN

BLOQUE 1: BLOQUE2: BLOQUES3: Resto de
Funcionarios interinos con Funcionarios interinos con menos docentes que formando
5 afios 0 mas de de 5 afos trabajados como parte de estas listas de
experiencia docente en docentes en los centros docentes empleo no hayan trabajado
centros publicos de publicos de Canarias en la aun como docentes en los
Canarias en la especialidad especialidad correspondiente, y centros docentes
correspondiente. las personas que aprueben las educativos publicos de
oposiciones y queden sin plaza, Canarias, en la especialidad
gue no pertenezcan al bloque 1. correspondiente.

Antes del 30 de junio
Tomando en consideracion la
experiencia docente a fecha 31
de marzo del aino en curso

Actualizacion del bloquel: componentes del
bloque 2 que a fecha 31 de marzo del ano en curso
alcancen 5 anos de experiencia docente en centros

educativos publicos de Canarias en esa
especialidad, se integraran en el bloque 1 de la lista
/ﬂ/ de empleo de dicha especialidad, colocandose por
/ el orden de lista que tuviesen detras de la ultima

persona de ese bloque.

Actualizacion del BLOQUE 2: los componentes del bloque 3 que hayan sido
nombrados y tengan tiempo efectivo de servicios prestados en los centros
educativos publicos de Canarias a fecha 31 de marzo del ano en curso,, situandose
por el orden de lista que tuviesen detras de la ultima persona de este bloque 2.

Actualizacion del BLOQUE 3:

Se a ct u al iz aran, en su caso, teniendo en cuenta el nivel de afinic
titulacion con la especialidad correspondiente.

Ordenacion del BLOQUE 1: los funcionarios interinos que integran el bloque 1y que
superen la fase de oposicion, pero que NO consigan plaza, promocionaran el 50%
de su posicion en la especialidad en la que hayan superado la fase de oposicion. El

resto permanecera en su orden de lista.

Ordenacion del BLOQUE 2: El resto de aspirantes que superen la fase de

oposicion y no consigan plaza, se integraran en el bloque 2 y se ordenaran
conjuntamente con el resto de integrantes de este bloque atendiendo a los
siguientes criterios:

1) Experiencia docente en centros publicos de Canarias:

a. Misma especialidad: 1 punto por ano (0.0833 puntos por mes).
b. Distinta especialidad: 0.20 puntos por afno (0.0166 puntos por mes).

2) Mejor calificacidn de oposicion de los tres ultimos procesos selectivos de
Canarias en la misma especialidad a la que se opta.

a. 1 punto la calificacion de un cinco (5) hasta 5,9999.

b. 2 puntos la calificacion de un seis (6) hasta 6,9999.

c. 3 puntos la calificacion de siete (7) hasta 7,9999.

d. 4 puntos la calificacion entre ocho (8) y 8,9999.

e. 5 puntos la calificacion de 9 o mas.




