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ANEXO III
INFORMACION COMPLEMENTARIA DE INTERES

Resolucion de 10 de agosto de 2005, relativa a deposito, registro y publicacion del Acuerdo por el que se
ratifica el Segundo Protocolo para la Gestion del Profesorado Interino y Sustituto del Sistema Educativo
Publico Canario (Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes):

» Articulo octavo, apartado 2:
* “Con el fin de proteger especialmente las situaciones derivadas de maternidad, paternidad,

adopcion y acogimiento contempladas en la legislacion vigente, el personal docente sujeto al
presente Protocolo tendrd, ademads de los ya establecidos, los siguientes derechos:

o El profesorado interino y sustituto podra obtener destino en una vacante de curso completo
durante los procedimientos de adjudicacion de comienzos de curso, a pesar de hallarse en
licencia por maternidad o similar, siendo cubierta su plaza como una sustitucion temporal,
mientras permanezca en esd Situacion.

o En este caso, el profesorado sustituto conservara el destino adjudicado durante el periodo de
licencia, que surtird efectos administrativos y economicos cuando se produzca su toma de
posesion.

o Tras la licencia de alumbramiento, unos y otros podran solicitar la suspension transitoria de su
disponibilidad para el servicio, por cuidado de un hijo, durante un periodo de tiempo igual o
inferior al de su nombramiento.”
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