Nombre y apellidos:

DNI nº: 

Domicilio:

Teléfono:

Correo electrónico:

Cuerpo docente:

Centro de destino:

Especialidad:

………………:

 

EXPONE:

HECHOS

1º) Soy profesor del ciclo formativo de ………………….. y tengo horario ponderado por impartir en el segundo de dicho ciclo.
2º) Me han asignado un horario lectivo ponderado de ……. horas o de consideración de lectivas y ……………. horas complementarias ponderadas, haciendo un total de ……. horas ponderadas de periodicidad fija semanal, siendo las horas de periodicidad fija del 1º y 2º trimestre de ……. horas y las del 3º trimestre de …. horas.
3º) (si es necesario detallar los detalles del horario asignado)
4º) (si no sabes calcular el horario ponderado puedes utilizar la aplicación que tenemos en http://docentesdecanarias.org/doc/Normativa/201213/HorarioSecundariabeta.xls
5º) Las horas lectivas ponderadas asignadas sobrepasan en …. horas lectiva las 20 horas que regula el modificado apartado 1 del artículo 12 de la Orden de 28 de julio de 2006, por lo tanto y como recoge la citada modificación, de las 6 complementarias, ….. hora complementaria se transforman en lectiva y …… hora complementarias se me debe compensar, como recoge dicho apartado, quedando mi horario de permanencia en el 1º y 2º trimestre en ….  horas, y en el 3º trimestre en ….. horas.
ANTECEDENTES DE DERECHO

A. El Artículo único de la modificación de la Orden de 28 de julio de 2006, por la que se aprueban las instrucciones de organización y funcionamiento de los Institutos de Educación Secundaria dependientes de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, dice:
1.- El apartado 1 del artículo 12 queda redactado en los siguientes términos:

	JORNADA SEMANAL DEL PROFESORADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

	37 horas y media
	8 horas
	Preparación de actividades docentes y realización de tareas de perfeccionamiento, etc. No obligada permanencia en el centro.

	
	29 horas y media Actividades del centro
	26 horas de permanencia
	20 horas Lectivas
	Cuando excepcionalmente el horario tenga más de 20 sesiones lectivas, el profesorado afectado compensará cada una de estas sesiones de exceso con una sesión complementaria.

	
	
	
	6 horas complementarias
	

	
	
	3 horas y media
	Asistencia a actos de periodicidad no fija (claustros, sesiones de evaluación.). 

No figuran en los horarios individuales del profesorado.


2. El artículo 13 queda con el siguiente tenor literal:

El horario personal del profesorado de los ciclos formativos se adaptará a las necesidades formativas, tanto en los centros educativos como en las empresas, considerándose su horario personal de trabajo a lo largo del curso académico. Para ello, las horas, tanto lectivas como complementarias, pueden acumularse o variar su distribución semanal en distintos períodos del curso, siendo en todo caso el total de horas de permanencia semanal en el centro el mismo que se establece para el resto del profesorado de educación secundaria.

B. La Disposición adicional única de la ORDEN de 23 de julio de 2012, por la que se modifica la Orden de 28 de julio de 2006, dice: 
Disposición adicional única.- Otro profesorado al que se aplica la presente Orden.

Las previsiones establecidas en la presente Orden serán de aplicación también al profesorado de los centros que impartan el resto enseñanzas reguladas en la Ley Orgánica 2/2006, de Educación, excepto el de educación infantil y de educación primaria.

C. El segundo párrafo del artículo 5.13 del Anexo II de Resolución de Instrucciones de Organización y Funcionamiento de los Centros de Secundaria que dice: "Asimismo, la aplicación de lo dispuesto en el apartado 2 del artículo único de la Orden de 23 de julio de 2012, por la que se modifica la Orden de 28 de julio de 2006, no podrá dar lugar, en ningún caso, a una acumulación, en determinados periodos del curso, de horas lectivas superior a 25".
SOLICITO:

· Que se me corrija el horario entregado el pasado…………….., asignándome uno en los términos de los antecedentes de derechos expuestos anteriormente, que recoja que las horas de periodicidad fija deben ser de …… horas. 
Canarias, a …… de ………………….. de 2012
Director del IES ……………………

Director Territorial de ……………………….
