Dº ……………………, con DNI nº ……………………. Funcionario/a ……………… del cuerpo de ………………… por la especialidad de …………….., con destino en el ……………………………, con domicilio a efectos de notificación en ………………………., Teléfono …………….. correo electrónico ……………….
EXPONGO:

1. Me han nombrado el pasado día ………... de septiembre de 2017 a jornada parcial por 10 horas lectivas y 3 complementarias por la especialidad ………………… (…………) del cuerpo de …………….. para el centro ………………………. con duración hasta el …………………….

2. En el centro …………………………… me han asignado la impartición de los módulos ………………. del ciclo formativo de formación profesional …………………. del curso segundo 
3. Me han asignado un horario ponderado con 15 horas lectivas y 16 de permanencia semanal.

4. La Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias, en lo referente a su organización y funcionamiento, es su Artículo 37. Horario del profesorado de Formación Profesional. Dice:

El horario personal del profesorado de los ciclos formativos se adaptará a las necesidades formativas, tanto en los centros educativos como en las empresas. Para ello, tanto las horas lectivas como las complementarias podrán acumularse o variar su distribución semanal en distintos periodos del curso, de manera que las horas de permanencia en el centro no excedan de 26 horas. El cómputo total de horas se realizará, en todo caso, teniendo en cuenta el curso completo, aplicándose las mismas compensaciones de sesiones complementarias previstas para el resto del profesorado, en caso de que se sobrepasen las 20 horas lectivas semanales de promedio anual.

Este artículo regula que no se puede exceder de la horas de permanencia en ningún periodo del curso.
5. La Resolución 19/2017 Resolución de la Viceconsejería de Educación y Universidades por la que se dictan instrucciones de organización y funcionamiento dirigidas a los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias para el curso 2017-2018, regula en su Anexo III en su apartado “5.13. En el supuesto de nombramientos del profesorado a tiempo parcial, dicha jornada de trabajo lleva implícita la obligación de cumplir con el número correspondiente de horas lectivas, horas complementarias, horas de asistencia a actividades de periodicidad no fija, siendo todas estas horas de obligada permanencia en el centro, así como las horas de preparación de actividades que no son de obligatoria permanencia en el centro. La siguiente tabla servirá, igualmente, de referencia para la determinación del horario del profesorado que comparte centro.   

	Horas lectivas del nombramiento
	18
	17
	16
	15
	14
	13
	12
	11
	10
	9
	8
	7
	6

	Horas complementarias
	5
	5
	4,5
	4,5
	4
	3,5
	3,5
	3
	3
	2,5
	2
	2
	1,5

	Horas de permanencia
	23
	22
	20,5
	19,5
	18
	16,5
	15,5
	14
	13
	11,5
	10
	9
	7,5

	Horas de periodicidad no fija
	3
	3
	2,5
	2,5
	2
	2
	2
	1,5
	1,5
	1,5
	1
	1
	1

	Actividades en el centro
	26
	25
	23
	22
	20
	18,5
	17,5
	15,5
	14,5
	13
	11
	10
	8,5

	Preparación de actividades docentes y otras actividades como perfeccionamiento... y de no obligada permanencia en el centro
	7
	6,5
	6
	6
	5,5
	5
	4,5
	4
	4
	3,5
	3
	2,5
	2

	Jornada semanal
	33
	31,5
	29
	28
	25,5
	24
	22
	20
	19
	16,5
	14
	12,5
	10,5


6. Las horas de permanencia semanal en el centro con horario ponderado en cualquier semana del curso con un contrato a tiempo parcial de 10  no puede exceder de 13 horas.
SOLICITO:

· Que se me corrija el horario asignado, en los términos que recogen las normativas en vigor.

· Que las horas de permanencia semanal que me asignen no sean superior a 13 horas.
………………………, a ……. de septiembre de 2017.

Director del IES ………………………... 

(Ciudad)
