Nombre y apellidos:

DNI nº: 

Domicilio:

Teléfono:

Correo electrónico:
Cuerpo docente:

Centro de destino:

Especialidad:

Situación laboral:
 

EXPONE:

1. He sido nombrada el … de ……… al IES …………………………….. por la especialidad ………………………………. en jornada parcial de 9 horas lectivas y 3 horas complementarias.

2. El horario que me han asignado en el IES ………………………………. es de 15 horas de permanencia, 12 horas lectivas y 3 horas complementarias, repartidas de la siguiente forma:

a. 6 horas lectivas de ……………………………………… de 2º curso del ciclo y tiene ponderación

b. 6 horas lectivas de ………………………………, de 1º curso del ciclo.

c. 2 horas complementarias

d. 1 hora la Reunión de Departamento

3. La Normativa de Organización y Funcionamiento de los Institutos de Enseñanza Secundaria. Orden de 28 de julio de 2006. Recoge en su Artículo 13.- Horario del profesorado de formación profesional. “…….las horas, tanto lectivas como complementarias, pueden acumularse o variar su distribución semanal en distintos períodos del curso, siendo en todo caso el total de horas de permanencia en el centro a lo largo de todo el curso el que se establece en la siguiente tabla……”
4. La tabla del artículo 13 recoge que para la jornada completa las horas de permanencia son 24 por acumulación de las lectivas y complementarias.
5. Para el contrato de media jornada que tengo, 9 lectivas y 3 complementarias, la acumulación que me corresponde según el artículo 13, es de 12 horas de permanencia, de las que una debe ser de reunión de departamento.
6. Si me asignan 6 horas ponderadas que corresponde a 4 horas durante todo el curso de ……………………………., y me asignan 6 horas de "………………………….",el contrato parcial debía ser de 11 lectivas y 3,5 complementarias

7. Como sobrepaso en 1 horas las lectivas por las que debía ser contratada. La permanencia en el centro debía ser de 13 horas

SOLICITO:

· Si se mantiene el horario lectivo de 12 horas, me deben subir la contratación a 11 lectivas y 3,5 complementarias, pero como me la ponderan, mi jornada debe ser:

· Permanencia en el centro en el 1º y 2º trimestre de 13 horas, 12 lectivas y 1 complementaria

· Permanencia en el centro durante el 3º trimestre de 13 horas, 6 lectivas y 7 complementarias.

· Si no me aumentan la contratación mi jornada laboral de permanencia en el centro es de 12 horas, por lo tanto el horario asignado es irregular  
Canarias, a …… de ………………….. de 201…

Director del IES ……………………

Director Territorial de ……………………….
